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1 sritis. REZULTATAI

Tema Veiklos rodiklis
1.1. Asmenybés branda 1.1.1. Asmenybés tapsmas 3
1.2. Pasiekimai ir pazanga 1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pazanga 3
1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pazanga 4

Privalumai
1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pazanga

Mokiniy ugdymo(si) pasiekimai atitinka Bendrosiose ugdymo programose keliamus tikslus
ir mokykloje besimokanc¢iy mokiniy galias. Mokiniai, mokiniy tévai (glob¢jai, riipintojai) (toliau
— tévai) ir mokyklg baige mokiniai patenkinti mokyklos indéliu ugdant asmenybes — tikslais,
ugdymo biidais, rezultatais. Mokykla turi ypatingy, originaliy (savity) ugdymo pasiekimy.

Mokykloje analizuojami apibendrinti, susumuoti atskiro ugdymo(si) laikotarpio ar ugdymo
pagal tam tikra programag rezultatai (remiantis mokiniy veiklos ir elgesio stebéjimu, jy atlikty
darby jvertinimu, kontroliniy ir kity diagnostinio vertinimo uzduociy, nacionaliniy ir tarptautiniy
tyrimy, ugdymo(si) pasiekimy patikrinimy rezultatais). Sistemingai apmastoma jvairiy mokiniy
grupiy, klasiy pasiekimy dinamika, vertinamas kiekvieno mokytojo darbo poveikis ir mokyklos
indélis 1 mokiniy pazanga.

Mokytojai yra jvalde jvairias vertinimo strategijas ir budus, kuriuos taiko kiekvieno
mokinio i$galéms nuodugniau pazinti, ugdymo(si) procesui bei daromai pazangai stebéti ir
jvertinti, mokinio mokymosi sunkumams laiku nustatyti. Turima vertinimo informacija ir tyrimy
duomenimis remiamasi nustatant prioritetinius ugdymo(si) kokybés gerinimo mokykloje
uzdavinius, kuriant ir koreguojant mokyklos ugdymo turinj, pasirenkant mokymo(si) priemones
ir metodus, planuojant mokytojy mokymasi — vieniems i$ kity, drauge ar kt.

Mokykla atsakingai ir tikslingai teikia duomenis apie mokiniy ir mokyklos pasiekimus
Jvairioms interesy grupéms: savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai, dalyviy
susirinkimui (savininkui), valstybei, mokiniy tévams, vietos bendruomenei. Mokiniy ir mokyklos
pasiekimy vertinimo rezultatais remiamasi informuojant tévus ir visuomeng¢ apie ugdymo(si)
rezultatus ir kokybe (pvz., skelbiant mokyklos tinklalapyje, aptariant susirinkimy, susitikimy
metu, teikiant Ziniasklaidai).

Trukumai
1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pazanga

Kiekvieno mokinio jgyty bendryjy ir dalykiniy kompetencijy visumos lygis optimalus, t.
y. atitinkantis jo amziaus grupei keliamus tikslus ir individualias galias, siekius bei ugdymosi
patirt]. Tolesnio ugdymosi uzdaviniai, pasiekimy ir pazangos planavimas grindziami informacija
apie mokinio kompetencijy lygj, jo pasiekimy jrodymais ir dialogu su mokiniu. Mokiniui keliami
negniuzdo.

Mokiniai turi bitiny bendryjy ir dalykiniy kompetencijy (t. y. Ziniy bei supratimo,
praktiniy geb¢jimy bei pozityvig vertybine orientacijg) visumg ir geba pagristi savo nuostatas,
sprendimus, pasirinkimus. Mokinio pazanga jgyjant kompetencijas gali buti nevienodai sparti,
taciau ji yra visuminé — nuolatiné visose mokyklinio ugdymo srityse.

Kiekvienas mokinys nuolat ir nuosekliai iSmoksta naujy ir sudétingesniy dalyky, jgyja
naujy gebéjimy, tvirtesniy vertybiniy nuostaty. Pazangos tempas yra tinkamas mokinio galioms —
ne per létas, bet ir ne sekinantis. Pazanga atpazjstama, jrodoma, parodoma, pripazjstama,
mokiniui ji teikia augimo dziaugsmo ir atrodo prasminga.

Mokiniai turi ypatingy asmeniniy mokymosi bei kity veikly — projekty, renginiy, pilietiniy
iniciatyvy, savanorystés, karitatyvinés veiklos, biireliy, konkursy — pasiekimy (darby ir kiiriniy,
gebéjimy, laiméjimy). Individualiis mokinio pasiekimai ir pastangos matomi, pripazjstami,
skatinami.
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2 sritis. UGDYMAS(IS) IR MOKINIU PATIRTYS

Tema Veiklos rodiklis

2.1. Ugdymo(si) planavimas 2.1.1. Ugdymo(si) tikslai 4
2.1.2. Ugdymo planai ir tvarkarasciai 4

2.1.3. Orientavimasis ] mokiniy poreikius 4

2.2. Vadovavimas mokymuisi | 2.2.1. Mokymosi likesciai ir mokiniy skatinimas 4
2.2.2. Ugdymo(si) organizavimas 4

2.3. Mokymosi patirtys 2.3.1. Mokymasis 3
2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu 4

2.4. Vertinimas ugdant 2.4.1. Vertinimas ugdymui 4
4

2.4.2. Mokiniy jsivertinimas

Privalumai
2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu

Mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy, mokytojy tarpusavio santykiai grindZiami
pagarba, pasitikéjimu, pastangomis suprasti kitg, geranoriSkumu, rOpinimusi padedant ir
dalijantis. Siekiama, kad kiekvienas jaustysi vertingas, reikalingas ir saugus.

Mokiniai jauciasi priklausantys mokyklos bendruomenei, yra patenkinti tuo, prisiima
jsipareigojimus ir dalyvauja mokyklos savivaldoje. Savivalda grindZiama dialogo ir tarimosi
kulttra, mokiniy teise inicijuoti, priimti ir jgyvendinti sprendimus ir kurti mokyklos gyvenima.
Skatinama ir palaikoma mokiniy lyderysté jvairiose veiklose, mokiniy organizacijy veikla.

Mokykloje netriiksta jvairiy jdomiy biireliy ir renginiy — projekty, akcijy, talky, iSvyky,
varzyby, parody ir kt. | juos jtraukiamos mokiniy Seimos ir vietos bendruomené. Mokykla atlieka
svarby vaidmen; kuriant pozityvaus vaiky, paaugliy, jaunuoliy gyvenimo id¢jas ir jj uZpildo
prasmingomis veiklomis.

Mokykloje tvyro darbinis mokymosi Surmulys, taciau taip pat laikomasi sutarty mokymosi
organizavimo taisykliy ir darbo ritmo, padedancio veiksmingai siekti ugdymo(si) tiksly.
Mokiniai mokosi suvokti tvarkos paskirtj, kurti bendro gyvenimo taisykles ir jy laikytis.

Trukumai
2.3.1. Mokymasis

Padedant mokytojui, kartu su mokytoju mokiniai geba iSsikelti mokymosi tikslus,
savarankiSkai pasirinkti uzduociy atlikimo buda, susirasti reikiamg informacijg ir priemones,
klausti ir paprasSyti pagalbos, aptarti ir vertinti savo mokymasi, planuoti ir valdyti laikg. Jie
suvokia, pripazjsta ir stengiasi sprgsti mokymosi problemas. Stebédami ir apmastydami
asmenine pazanga, geba pateikti jos jrodymus (atskirus darbus ar jy pasiekimy aplankus
(portfolio), mokymosi dienorascius). Reflektuodami individualia mokymosi patirtj, mokiniai
padeda mokytojams jvertinti mokymosi gilumg ir tinkamuma.

Mokiniai skatinami sieti iSmoktus dalykus ir asmenines patirtis su neZinomais dalykais
kuriant prasmingus ryS$ius. Jie mokomi vizualizuoti ir paaiskinti savo mastyma, pademonstruoti
igiidzius, gebéjimus ir veiklos biidus. Nuolat griztant prie jau iSmokty dalyky, mokomasi sieti
idéjas, suvokti, patikrinti ir perkonstruoti savo supratimg, mastyma ar veiklos biida.

Mokiniai geba ir yra motyvuojami mokytis bendradarbiaujant jvairiomis aplinkybémis
jvairios sudéties ir dydZio grupése bei partneriskai (poromis). Jie padeda vieni kitiems mokantis.
Geba viesai iSsakyti savo mintis ir iSklausyti kitus, klausti, diskutuoti, ginti savo nuomong,
paaiskinti poziiir] (Zodziu, tekstu, vaizdu), drauge analizuoti ir spresti problemas, kurti bendra
supratima, sprendimus ar darbus.
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3 sritis. UGDYMO(SI) APLINKOS

Tema Veiklos rodiklis

3.1. Jgalinanti mokytis fiziné aplinka | 3.1.1. [ranga ir priemonés
3.1.2. Pastatas ir jo aplinka
3.1.3. Aplinky bendrakiira

3.2. Mokymasis be sieny 3.2.1. Mokymasis ne mokykloje
3.2.2. Mokymasis virtualioje aplinkoje

AW hA~PS

Privalumai

3.1.1. Iranga ir priemonés

Iranga ir priemonés jvairios, skirtingos paskirties, atitinkanCios situacija, dalyko turinj,
poreikius ir mokiniy amziy. [rangos ir priemoniy pakanka, jos tikslingai panaudojamos ugdymo(si)
tikslams pasiekti. Mokytojai drauge su mokiniais ir patys kuria mokymosi priemones, dalijasi jomis
ir prasmingai naudoja. Jranga ir priemonés paskirstomi teisingai, garantuojant lygias galimybes
kiekvienam mokiniui. Mokykla plec¢ia ugdymo galimybes, naudodamasi kity organizacijy istekliais.

Ugdymo procese naudojama jranga ir priemongs atitinka Siuolaikinius ugdymo reikalavimus ir
pagal poreikj atnaujinamos. Mokyklos bendruomené vertina turimy priemoniy naudinguma.
Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos, dalyviy susirinkimo (savininko)
indélis | mokyklos infrastruktiira, jrangos ir priemoniy atnaujinimg garantuoja ugdymo
Siuolaikiskumg ir kokybe.

3.1.2. Pastatas ir jo aplinka

Mokyklos interjeras (spalvy parinkimas, baldai ir jy iSdéstymas, stendai, puoSyba ir kitos
detalés) kuria gera nuotaikg bei mokiniy amZiui derant] jaukuma, ugdo darnos jausmg ir gera
skonj. Derinant skirtingus interjero stilius, kuriamos jvairiy paskir¢iy erdvés — padedancios
susikaupti, stimuliuojanc¢ios mastymg ir mokymasi, improvizavimg ir kiirybg, bendravimg ir
poilsj.

Mokymosi aplinka — patalpy iSdéstymas, jrengimas, ap$vietimas, védinimas ir Sildymas —
yra patogi, sveika ir palanki mokytis. Erdvés funkcionalios, lengvai pertvarkomos ir pritaikomos
skirtingiems ugdymo(si) poreikiams: pamokoms ir popamokinei veiklai, individualiam,
partneriSkam, grupiy darbui, mokymuisi su mokytojais ar savarankiSkai. Jrengtos zonos
aktyviam ir pasyviam poilsiui, bendravimui. Kiekvienas bendruomenés narys turi vieta pasidéti
darbo ar mokymosi priemones.

Trikumai
3.2.1. Mokymasis ne mokykloje

Ugdymui iSradingai pritaikoma mokyklos teritorija — ,,klasés lauke®. Jvairios mokyklos
aplinkos (Zeldiniai, bandymy zonos, stadionai, aikStynai, poilsio zonos ir t. t.) naudojamos kaip
mokymosi lauke vietos ir $altiniai. Mokytojai zino jy edukacines galimybes ir geba panaudoti
ugdymui: teorijos pritaikymui praktikoje, tyriné¢jimui ir kitokiam mokymuisi, sveikatos
stiprinimui, Zaidimams ir kt.

Mokytojai domisi mokymosi ne mokykloje — gamtoje, kultiiros jstaigose, jmonése,
valdzios institucijose ir kitose aplinkose — galimybémis ir organizuoja realaus pasaulio
pazinimu pagrista ugdyma uz mokyklos riby esanciose aplinkose. Tai aktualizuoja ugdyma,
suteikia mokiniams galimybe jgyti jvairesnés patirties, bliti mokomiems jvairesniy zmoniy ir
susieti mokymasi su savo interesais. Mokytojai analizuoja ir aptaria mokiniy mokymosi uz
mokyklos riby poveikj, tobulina taikomus bitidus ir ieSko naujy galimybiy.
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4 sritis. LYDERYSTE IR VADYBA

Tema

Veiklos rodiklis

4.1. Veiklos planavimas ir organizavimas

4.1.1.Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

4.1.2. Lyderysté

4.1.3. Mokyklos savivalda

4.2. Mokymasis ir veikimas komandomis

4.2.1. Veikimas kartu

4.2.2. Bendradarbiavimas su tévais

4.2.3. Mokyklos tinklaveika

4.3. Asmeninis meistriSkumas

4.3.1. Kompetencija

4.3.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas

IR R R R R

4.3.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas

Mokytojai, susikiire vizija kaip gerai dirbti, ir ja remdamiesi, vertina savo veiklg ir jos
rezultatus, asmeninés kompetencijos ribas ir biitinas profesinio tobul€jimo sritis. Asmeninj
profesinés veiklos jsivertinima palaiko personalo mokymosi kulttira mokykloje: auksti mokytojy
veiklos lukesciai, pagarba profesionalumui, parama tobulinant asmeninj meistriSkuma.
Asmeninis meistriSkumas paremtas nuostata kuo geriau atlikti savo darbg ir siekti nuolatinio

tobuléjimo.

Mokytojai ir mokyklos administracija planuoja asmeninio meistriSkumo augima ir jo
atkakliai siekia. Jie mokosi pasinaudodami jvairiomis galimybémis: savo mokykloje su
kolegomis ir 1§ jy, su mokiniais ir i§ jy, per informacinius ir socialinius kolegialaus mokymosi

Privalumai

tinklus, kursuose, seminaruose, iSvykose ir kt.




